TRESCI DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
REALIZOWANE W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM
IM. JANA PAWLA 11 W MAKOSZYCACH

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

Z. niepelnosprawnoscia:
e nieslyszacy, staboslyszacy,
e niewidomi, stabowidzacy,
e zniepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
e zuposledzeniem umyslowym,
e 7z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
e niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi;

» Zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowani spolecznie.
Uczniowie z opiniami oraz inni potrzebujacy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci z uwagi na: szczegdlne uzdolnienia;
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zaburzenia komunikacji jezykowej;
choroby przewlekte; sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng; niepowodzenia
edukacyjne; zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa
ucznia 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole winno bra¢ pod uwagg przede
wszystkim specyfike kazdego ucznia. Rodzice dzieci ze ,,SPE” skupiajac
si¢ na realizowaniu ich szczegélnych potrzeb ,tu 1 teraz”, zazwyczaj
W mniejszym stopniu myslag o wyborach kierunku zawodowego czy
predyspozycjach zawodowych swoich dzieci, dlatego w tej kwestii
rowniez rodzice wymagajg wsparcia specjalistOw 1 profesjonalnego
doradztwa.



Cele dzialan pedagogicznych:

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia (w szkole ponadpodstawowej podkreslono role doradztwa
edukacyjno zawodowego).

1) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz zaplanowanie
wsparcia pomagajacego uczniowi w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.
2) Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 IPET.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery szkolnej

Szkole¢ w realizacji tego zadania moze wspomaga¢ Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, ale tez
inne podmioty.

Wczesne rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych ucznia:

Doradztwo  edukacyjno-zawodowe  ukierunkowane na  wczesne
rozpoznanie 1 ocen¢ mozliwosci psychofizycznych mtodego cztowieka jest
szczeglOlnie wazne w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Kluczowym jest tu odpowiednie wykorzystanie potencjatu
uczniow, czyli w zaleznosci od potrzeb — wyrownywanie deficytow, badz
rozwijanie ponadprzecietnych zdolnosci, jak réwniez ksztattowanie
odpowiednich relacji z otoczeniem (relacje z roéwiesnikami, wspdlnota ze
spoteczenstwem, poczucie przydatnosci), akceptacja siebie 1 poczucie
wlasnej wartosci. Ponadto istotne jest okreslenie ograniczen zdrowotnych
ucznia przy wyborze szkoly/zawodu lub poszukiwanie mozliwosci
rozwoju ponadprzeci¢tnych zdolnosci. Warto podkresli¢, ze ostateczna
decyzja dotyczaca planowania przysztosci nalezy do ucznia 1 jego
rodzicow. Ponadto nalezy pamigtac, ze w kwestiach medycznych
| dotyczacych przeciwwskazan do nauki i1 wykonywania zawodu
kompetentni w orzecznictwie sg wyltacznie tzw. lekarze medycyny pracy,
a nie doradcy zawodowi.



Ksztaltowanie kompetencji kluczowych ws$réd uczniow - zadaniem
wspolczesnej szkoly:

Kompetencje kluczowe sg niezbedne uczniom do samorealizacji
w dorostym zyciu, aktywnos$ci spotecznej i uzyskania szans na rynku
pracy w spoleczenstwie opartym na wiedzy. Zaangazowanie wszystkich
nauczycieli ma ogromne znaczenie w realizacji zadan preorientacji
zawodowe] czy doradztwa edukacyjno zawodowego. Nauczyciel, dzigki
codziennym kontaktom z uczniami zna ich zainteresowania, cechy
osobowosci, warunki rozwoju, efektywnos$¢ proceséw poznawczych. Ma
wiedze o Srodowisku ucznia 1 jego sytuacji rodzinnej. Zna takze specjalne
potrzeby edukacyjne ucznia.

Dlaczego wybor zawodu jest tak istotny szczegolnie dla ucznia
ze SPE?

Wybor zawodu to bardzo wazna decyzja w szczegolnosci
W odniesieniu do ucznia z niepetnosprawnoscia.

» Uczniowie z niepetnosprawnoscig majg zwykle, cho¢ w réznym
stopniu 1 zakresie, ograniczong zdolnos¢ do pracy na skutek
obnizenia sprawnosci funkcjonalnej organizmu, co oznacza, ze
moze by¢ im trudniej samodzielnie oceni¢ swoje mozliwosci
zawodowe i szanse na rynku pracy.

* Podjecie niewtasciwej lub przypadkowej decyzji zawodowej ma
dla o0s6b z niepetnosprawnoscia daleko powazniejsze
konsekwencje niz dla petlnosprawnych (narazenie na zbedny
wysitek zwigzany z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, ktory
nastgpnie nie owocuje mozliwoscia podjecia pracy moze
prowadzi¢ do rezygnacji z dalszej rehabilitacji zawodowe;j
I aktywnos$ci zawodowej).



Wybor wlasciwego zawodu dla ucznia ze SPE :

zgodnego z  aspiracjami, mozliwosciami  zdrowotnymi
| intelektualnymi, zdobycie go przez rozne formy edukacji lub
ksztalcenia pozaszkolnego moze by¢ podstawg do rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej, do  osiggniecia  zaradnosci,
samowystarczalnosci, do pelnego wchodzenia w role spoteczne
| rodzinne. Wielu teoretykow rehabilitacji — wiasnie adekwatnemu
wyksztalceniu 1 zatrudnieniu przypisuje ogromng role¢ w catym
procesie rehabilitacji 1 integracji spotecznej. To nie tylko
zwigkszona niezalezno$¢ ekonomiczna, lecz takze uczestnictwo
W zyciu spolecznym, kontakty nie tylko zawodowe, poczucie
przydatnosci i wspolnoty ze spoteczenstwem.

Osoba z niepetnosprawnosciami w ciggu swego zycla narazona
jest na rdzne zagrozenia. Jedne odnosza si¢ do ograniczen
zwigzanych z niepetnosprawnoscig, inne do zaburzonych relacji
Z otoczeniem spotecznym. Mozna powiedzieC, ze osoba taka moze
przechodzi¢ wiele kryzysow, poczawszy od braku ufnosci,
zwatpienia, wstydu, 1zolacji, stagnacji do poczucia nizszosci.
Jednak te trudne doswiadczenia, przy madrym wsparciu innych,
mogg powodowa¢ wzrost aktywnosci 1 dazenie do ich
przezwyci¢zenia. Osoba z niepelnosprawnosciag moze prowadzié
aktywne zycie, stara¢ si¢ osiggac¢ sukcesy 1 realizowa¢ wilasne
pragnienia. Nalezy przetamywac stereotypy w postrzeganiu
niepelnosprawnosci, zorientowane na rejestracj¢ ograniczen
| stabosci, z goéry pozbawiajac osoby z deficytami szans
samorealizacji — mna podejScie poszukujagce  dostepnych
mozliwosci, ktore sg w ich zasiegu.

Problemy z wyborem dalszej nauki majg zwlaszcza ci uczniowie,
ktory z roznych powoddw nie mogg, badz nie chcg kontynuowac
nauki w liceach czy technikach, a jednoczesnie nie potrafig
znalez¢ dla siebie oferty w szkolach typu zawodowego.
Uczniowie c1 wymagaja szczegdlnej pomocy w zakresie
poradnictwa szkolnego i zawodowego. Doradcy zawodowi
w szkotach 1 poradniach psychologiczno pedagogicznych maja,



poprzez kontakty z rodzicami, nauczycielami oraz wtasny warsztat
diagnostyczny (rozmowy, badania specjalistyczne, analizy),
okazje = rozpoznania potencjalnych  mozliwosci  kazdego
wymagajacego porady 1 zglaszajacego si¢ po nig ucznia.

Rola doradcy jest:

towarzyszy¢ uczniom w dokonywaniu wybordw, stuzy¢ im radg
| informacja, tworzy¢ mape mozliwosci, okreslic warunki
zdawania egzamindéw, preferencje w przyjeciu do szkoty
ponadpodstawowej, ale przede wszystkim oceni¢ czy zdotajg
kontynuowa¢ nauke w wybieranej szkole 1 ukonczy¢ ja
Z pozytywnym wynikiem. Wspdlny wybor, zaakceptowany przez
ucznia 1 jego rodzicow jest okazja do wytworzenia w uczniu
gotowosci do kontynuowania nauki. Wazng cechg doradzajacego
w tych relacjach jest jego elastycznos¢, tzn. sprawdzania r6znych
rozwigzan problemoéw dla kazdego ucznia. Czasami doradca musi
znalez¢ odwage na to, aby oglednie, ale wyraznie przedstawic
ograniczenia, jezeli uczen ,kurczowo trzyma si¢” jakiego$
nierealnego marzenia.

Warto zwraca¢ uwage na wlasciwg, profesjonalng orientacje
| aktywizacje zawodowg jako dziatalnos¢ podporzadkowana
procesowi poradnictwa zawodowego. Powinna obejmowac
wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych
osOb, grup oraz instytucji, majace na celu przygotowanie
mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej waznym
elementem jest podeymowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty
| zawodu.



Ciaglos¢ 1 elastycznos¢ dzialan z zakresu orientacji
zawodowej:

Szkota ponadpodstawowa, w tym branzowa I 1 II stopnia
(wczesniej zawodowa) czy technikum winna kontynuowac
| poszerza¢ dziatania w zakresie orientacji zawodowej, w celu
wlasciwego  przygotowania  ucznia do  prawidtowego
funkcjonowania 1 adaptacji zawodowej] na otwartym, badz
wspomaganym rynku pracy. Stuzg temu programy w ramach
wyrownywania szans edukacyjnych, ale podstawg powinno by¢
profesjonalne dzialanie na terenie szkoty ponadpodstawowe;,
ktora ma optymalne mozliwosci pelnej diagnozy ucznia,
monitorowania jego postepoéw edukacyjnych, preferencji
osobistych 1 analizy funkcjonowania zawodowego. Zmierzajac do
lepszego przygotowania mtodziezy ze specjalnymi potrzebami do
zycia spotecznego 1 zawodowego, w procesie edukacji nalezy
uwzgledni¢ potrzebe wspdlpracy z pracodawcami. Z punktu
widzenia efektywnosci doradztwa edukacyjno-zawodowego
wazne wydaje si¢ jego monitorowanie oraz badanie losow
absolwentow danej szkoty.

Rekomendacje :

Wazna jest dostgpnos¢ ucznidow do doradztwa edukacyjno -
zawodowego, szczegodlnie ucznia z niepetnosprawnoscia, ktéry ma
swoja specyfike (zajecia indywidualne 1 grupowe) 1 na etapie
szkoly podstawowej 1 ponadpodstawowe;.

* Dzigki kreowaniu nowych szans na rozw0] zawodowy
wszystkich ucznidw lepiej zostanie wykorzystany ich potencjat,
wiedza 1 umiejetnosci. Jest to szczegdlnie istotne z punktu
widzenia wspoOtczesnego rynku pracy 1 gospodarki opartej na
wiedzy, a takze strategii uczenia si¢ przez cate zycie. Tylko
systematyczna 1 stata praca doradcow zawodowych/nauczycieli-
doradcow z uczniami, w tym ze SPE moze prowadzi¢ do
tworzenia spojnego rynku pracy.



» Warto zwrdci¢ uwage, ze nowe rozwigzania dotyczace systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego winny dostosowywac si¢ do
ucznia, a nie odwrotnie (cenne wydaje si¢ tu zastosowanie ICF).

» Bardzo istotnym wydaje si¢ szukanie rozwigzan systemowych
dla uczniow z niepelnosprawnosciami oraz aktywnosci
zawodowej uczniow z niepelnosprawnosciami.

Doradztwo zawodowe w kontekscie pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi :

SPE- we wszystkich szkolach:

* W szkotach ogdlnodostepnych, integracyjnych oraz specjalnych
realizujg obowigzek szkolny uczniowie 1 orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych o specjalnych potrzebach. Ich
liczba stale wzrasta. Wymagaja oni indywidualizacji wymagan,
form 1 metod, srodkow dydaktycznych oraz organizacji i tempa
pracy. Dla nich nauczyciele majag obowigzek dostosowywac
wymagania edukacyjne.

« Jak dziata¢, aby procesy edukacyjne dla tych uczniow byly
zorganizowane tak, by skutecznie wspieraty uczenia i1 si¢? Jak
przygotowywa¢ do dalszego ksztatlcenia zdobycia okreslonego
zawodu? Jak doradza¢ rodzicom, by wybor sciezki ksztalcenia
zawodowegoich dzieci byl adekwatny do mozliwosci dziecka
I dawal mu ,,wolno$¢” wyboru?

 Jaka jest rola wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, jakie kompetencje musi posiada¢ doradca
zawodowy, aby pomoc uczniowi ze SPE 1 jego rodzicom we
wlasciwej decyzji dotyczacej kariery zawodowej ucznia.

Kim sgq uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE)?

e Uczniowie posiadajagcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego: niestyszacy, niewidzgcy , Autyzm, w tym Zespot
Aspergera, niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazja,



niepetnosprawnos¢ intelektualna w réznym stopniu, stabostyszacy,
stabowidzacy, niepelnosprawnosci  sprzezone, zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym

» Uczniowie posiadajgcy inne orzeczenia lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w  tym:  uczniowie  ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, chorzy przewlekle,
wymagajacy nauczania indywidualnego, objeci wczesnym
wspomaganiem  rozwoju lub  rocznym = obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym);

 uczniowie rozpoznani jako  potrzebujacy  wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego (w tym: szczegodlnie uzdolnieni,
oczekujacy na diagnoze w poradni, ze wskazan losowych, po
powrocie z zagranicy, na wniosek rodzica itd.)

Jak rozpozna¢ specjalne potrzeby edukacyjne ?

Konieczna jest analiza dokumentacji konkretnego ucznia
(orzeczenia, opinii, dokumentacji lekarskiej itp.), rozmowa
Z rodzicami 1 obserwacja ucznia w Srodowisku szkolnym,
rodzinnym, rowiesniczym. Nadrzedne z punktu widzenia
nauczycieli beda potrzeby dotyczace organizowania procesow
edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sig, w tym
przygotowanie do wyboru zawodu, dalszego ksztatcenia

Kazdy uczen (a szczegolnie ten ze SPE) potrzebuje:

* nauczycieli specjalistow, ktorzy planujg, realizujg 1 oceniajg
proces edukacyjny zgodny z zasadami ksztalcenia specjalnego lub
z formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» ,madrego” planu edukacji— (WOPFU i IPET itp.), opartego
0 rzetelng wiedz¢ na temat mozliwosci 1 obszarOw rozwoju
wymagajacych wsparcia u ucznia, motywujacego ucznia do
udzialu w procesie uczenia si¢. Zapewniajagcego uczniowi
poczucie bezpieczenstwa;

» sSrodowiska sprzyjajacego uczeniu sie, zyczliwej atmosfery;

* indywidualizacji wymagan, metod, doboru Srodkow



dydaktycznych, oceniania osiggni¢¢ oraz organizacji 1 tempa
pracy;

 pelnej akceptacji niezaleznie od jego wygladu, pochodzenia,
stanu intelektualnego lub innych niepelnosprawnosci, deficytow,
statusu materialnego, itp

Celem Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Pawta 11
w Makoszycach jest :

kreowanie specjalistycznej placowki edukacyjnej, w ktore;:

a) najwazniejszym jest uczen, a hasto przewodnie brzmi: ,,Szkota
o smaku sukcesu dla ucznidbw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych”,

b) kazdy uczen, niezaleznie od jego mozliwosci, jest wazny,

c) kazdy uczen odnosi sukcesy,

d) kazdy uczen zdobywa wiedze¢ bez porazek i stresu

e) kazdy wuczen jest przygotowany do funkcjonowania
w srodowisku lub podjecia dalszego ksztalcenia zawodowego

Doradztwo Zawodowe Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Makoszycach w kontekscie uczniow ze SPE (na miare
mozliwosci ucznia) :

Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania
samego siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz
procesdw na nim zachodzacych 1 praw nim rzadzacych (na miar¢
mozliwosci ucznia);

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku
pracy (na miar¢ mozliwosci ucznia);

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych



zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami
zawodowymi (na miar¢ mozliwos$ci ucznia);

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno— zawodowej (na
miar¢ mozliwosci ucznia)

* Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Makoszycach realizowane jest przez
wszystkich cztonkow rady pedagogicznej, a w szczegolnosci przez
doradce zawodowego , wychowawcow, pedagoga specjalnego,
psychologa, przy wspotpracy rodzicow oraz placoéwek, instytucji
| zakladow pracy, np. poradni psychologiczno— pedagogicznych,
urzedow pracy, przedstawicieli organizacji = zrzeszajacych
pracodawcow.

» Uczniowie zdobywaja umiejetnosct wykorzystania posiadanych
wiadomosci wykonujac zadania na poszczegolnych lekcjach,
zajeciach

» Podczas pracy z uczniami o SPE zawsze przygotowujemy ich do
pracy zawodowej, do funkcjonowania w zyciu dorostym,
W szerokim znaczeniu tego zagadnienia.

* Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za
posrednictwem wielu zrdéznicowanych dziatan, np. zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcag zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkol, absolwentami, praktyki,
wolontariat

* Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg na celu
ksztaltowa¢, na poziomie mozliwosci ucznidow, odpowiednie
postawy, (szacunku wobec tradycji 1 kultury, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawania, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultur¢ osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej)
oraz uczy¢ podejmowania decyzji.



» Powyzsze dziatania skutecznie przygotujag uczniow do
funkcjonowania w spoleczenstwie, 1, na miar¢ mozliwosci, do
podjecia pracy zawodowej lub przysposobienia do pracy.

» Kazdy nauczyciel w ramach organizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego powinien wspomagac¢ uczniow
W rozpoznawaniu mocnych 1 sltabych stron, indywidualnego
potencjatu 1 zainteresowan, 1 uczy¢ umiejetnosci madrych
wyborow, opartych o mozliwosci psychofizyczne 1 zdrowotne

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Makoszycach uwzglednia tresci zwigzane z:

1) diagnozowaniem witasnych predyspozycji 1 preferencji
zawodowych- zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron,
cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

2) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggniec
Z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;

3) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej (na
miar¢ mozliwosci ucznia);

4) analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym, krajowym 1 migdzynarodowym rynku pracy (na miar¢
mozliwosci ucznia);

5) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych
z aktywnoscig zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu
(na miar¢ mozliwosci ucznia);

6) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikaciji,
rOwniez poza systemem oswiatowym (na miar¢ mozliwosci
ucznia)

Efekty Doradztwa Zawodowego dla uczniow o ,,SPE”:
e wspieranie ucznidw w rozwijaniu kreatywnosci 1 tworczego

myslenia, ksztaltowaniu umiejetnosci organizowania nauki
| efektywnego przyswajania nowych wiadomosci, rozpoznawaniu



swoich mocnych stron, a takze pomoc w planowaniu dalszego
rozwoju 1 wyborze S$ciezki edukacyjno-zawodowej, zgodnie
Z whasnymi predyspozycjami 1 mozliwosciami;

* pomoc uczniom w radzeniu sobie z czynnikami wewn¢trznymi
(niedojrzatos¢  emocjonalna,  sklonnos¢ do  zachowan
agresywnych, ulegto$¢, nadmierna wrazliwos¢ na krytyke), jak
| zewngtrznymi  (grupa réwiesnicza, rodzina, $rodowisko
spoteczne), ktore poprzez niewlasciwy lub nieumiejetny wptyw
moga hamowac ich rozwoj 1 ogranicza¢ posiadany potencjal.
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