WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. JANA PAWLA 1T W MAKOSZYCACH

Podstawa prawna

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa w dokumentach:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
w sprawie doradztwa zawodowego.

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placoéwki oswiatowe do ,,przygotowania ucznioéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia”.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 1 Nr 179, poz.
1845) - dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow  publicznego  przedszkola  oraz  publicznych  szkét (Dz. Uz  2001r.
Nr 61, poz. 624, 22002 r. Nr 10, poz. 96, 22003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektorow i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

6.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

1 placowkach.



10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach i placéwkach.

Ocena zapotrzebowania na WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System
ten okresla role 1 zadania osob odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji
edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac

samooceny i ma plany na przyszios¢.

§ 1 Zalozenia i cele WSDZ

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze:

1) wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia;
2) na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;
3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, do$wiadczenia, wyznawane wartos$ci, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia 1 aktywno$¢ wlasna;
4) dzialania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i1 realizowane wg
harmonogramu pracy szkoly i zgodne z treSciami programowymi doradztwa zawodowego
realizowanego w poszczegdlnych klasach;
5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter;

7) WSDZ jest zgodny z priorytetami MEN na rok szkolny 2024/2025.



§ 2. Cele programu WSDZ

ADRESACI:

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:
* uczniowie,
* rodzice,

* nauczyciele,
CELE GLOWNE WSDZ:

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest:

* wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy
* rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:

* poznawanie wlasnych zasobow

* zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

* ksztalttowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji

 stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem Doradztwa Zawodowego w klasach VII-VIII w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im.

Jana Pawla II w Makoszycach jest:

* przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow;

* informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE (w zaleznosci jaki jest cel ogdlny):
1. Uczen:

* Poznaje siebie.

* Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

* Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

* Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.
* Rozwija §wiadomo$¢ zawodowa

* Ksztattuje umiejgtnosci sprawnego komunikowania sig¢, wspotpracy w grupie 1 autoprezentacji



* Poznaje dalsze $ciezki ksztatcenia

* Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkotly

2.  Nauczyciele:

* Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow.

» Wspieraja rodzicow i ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysziej $ciezki edukacyjno-
zawodowe;.

* Realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

* Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

* Rozwijajg 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

» Wlaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego

w szkole

3. Rodzice:

* Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

» Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej
» Posiadaja informacj¢ o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

* Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”

» Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

» Angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy

§ 3 Funkcjonowanie WSDZ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawla

IT w Makoszycach

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli pozwoli
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczos$ci, doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci
z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie

z harmonogramem dziatah WSDZ.
2. Formy i metody pracy doradcze;.
3. Formy adresowane do uczniéw;

a) Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),



b) Warsztaty grupowe - pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowej,

¢) Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu,

d) Kota zainteresowan,

e) Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan, filmy
zawodoznawcze,

f) Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow

g) Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

h) Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktaddéw pracy,

i) Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych

j) Udzial w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

k) Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

1) Dziatanie Szkolnego Samorzadu Szkolnego.

4. Formy adresowane do rodzicéw uczniow;

a) Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,
b) Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym,
¢) Zachgcanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

d) Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych: licea, technika

e) Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty
na rzecz  ucznidw, informacji na  temat zasad 1  terminow  rekrutacji)

1 zawodowych (o zawodach przysztosci).

5. Metody w poradnictwie grupowym.

a) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja,

b) metoda dramy - inscenizacje 1 odgrywanie rol,

¢) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

f) techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.



§ 4 Realizacja i zakres dzialan z obszaru Doradztwa Zawodowego.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6l podstawowych obejmuja
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy i grupowej
Z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dziatania maja
charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowiazanie 1 wysitek catej spoteczno$ci szkolnej,
w ktorej poszczegélne grupy podejmujg okreslone dzialania. Zakres zadan poszczegodlnych osob
zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych
tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

a. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu
roku szkolnego w klasach 71 8

b. Doradca zawodowy bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwiazane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania
realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjna 1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ;
c¢. Pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidow, udziela indywidualnych porad
1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,
w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoleczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i1 autoprezentacji,
kierujg uczniéw do specjalistycznych placowek.

d. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego,
kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajecia
na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji pracy wilasnej,
wyznaczania celow.

e. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawg programowa z doradztwa zawodowego.
f. Nauczyciele prowadza zajgcia pozalekcyjne i1 kota zainteresowan umozliwiajagce uczniom

rozwijanie swoich zdolnos$ci 1 umiejetnosci.



§ 5 Osoby odpowiedzialne

1. Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

2. Doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania; (zal. nr

1,2)

3. Pedagog — wspieraja wychowawcoéw w realizacji programu nauczania, udzielajag wsparcia

indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zaje¢cia grupowe z uczniami,

4. Pedagog specjalny — wspiera, zwlaszcza ucznidw z opiniami i orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

5. Wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz

rozwijaja zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej;
6. Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z oferta edukacyjna;

7. Pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji

ucznidow zgodnie z uczonym przedmiotem i tresciami programowymi.

8. Higienistka szkolna lub Pielegniarka — przeprowadza pogadanki na temat przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania okre§lonych zawoddow.
§ 6 Metody i formy realizacji

Praca grupowa
Konsultacje indywidualne
Wyktady

Dyskusje

Burza mozgow

Warsztaty

Pogadanki

Prelekcje

Prezentacje multimedialne
Filmy

Testy

Ankiety

Kwestionariusze

Gry

Konkursy



Lekcje wychowawcze, biblioteczne
Gazetka — tablica
Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne

Kolka zainteresowan

§ 7 Wspélpraca ze sSrodowiskiem i instytucjami (przyklady)

ORE
OHP
Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
Szkoly ponadpodstawowe
Szkoty — dni otwarte
Przedsigbiorcy
§ 8 Zasoby

programy komputerowe

e rzutnik

e tablica interaktywna

e materiaty drukowane

¢ informacje o zawodach

¢ informatory

e publikacje

e narzedzia diagnostyczne

e komputery —adresy internetowe

e (praca, uczelnie, szkoly branzowe, licea , technika)
e wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotowi

e Kkarty pracy — zadania projektowe
§ 9 Tresci programowe
TRESCI PROGRAMOWE REALIZOWANE W ZESPOLESZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

IM. JANA PAWLA I1 W MAKOSZYCACH

A. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS:
I-111
1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. 1 Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;



1.2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 Podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1 .5 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 Podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 Opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy

i nickonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1 Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 Wymienia r6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 Opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robi¢;

4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS:
IV-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

. 1 Okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;



1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb

z zamiarem zaciekawienia odbiorcoOw.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Wymienia rézne grupy zawodoéw 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 Podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny;

2.5 Wyjasnia rolg pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 Wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3  Samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego osoba



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS : VII
- V1l

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 Rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 Rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 Okres$la wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 Porownuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;

2.7 Dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:
3.1 Analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 Charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji pozaformalnej



1 nieformalnej;

3.4 Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 Okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow
§ 10 Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

A. PRZEWIDYWANE REZULTATY \W4 ODNIESIENIU DO RADY
PEDAGOGICZNE] :

1.  Wprowadzenie tre$ci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas, oraz planow
pracy szkoty 1 Statutu Szkoty

2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

3.  Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zajeé
Z uczniami.

4.  Realizacja tre$ci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych

z rodzicami.

B. PRZEWIDYWANE REZULTATY W ODNIESIENIU DO UCZNIOW :

1) Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

2) Umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych
stron, decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;.

3) Znajomo$¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

4) Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edykacyjno - zawodowe;.

C. PRZEWIDYWANE REZULTATY W ODNIESIENIU DO RODZICOW :

1. Znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru §ciezki edukacyjno
— zawodowej przez dziecko.

2. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu,



stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw decydujacych przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetno$¢ wskazania tych cech u wlasnego
dziecka.

3. Znajomos¢ zrodet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4. Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta.

5. Umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych.

§ 11 Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje
warsztatow — lekcji tematycznych byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow i ich rodzicow.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadow doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie
i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku

szkolnego.

Zalaczniki:

1.  Program Doradztwa Zawodowego w klasach 71 8
2.  Plan pracy doradcy zawodowego
3.  Ankiety ewaluacyjne
Opracowala:
mgr Malgorzata Birecka

Szkolny Doradca Zawodowy



ZALACZNIK NR 1.

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO w ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM IM. JANA PAWLA Il W MAKOSZYCACH

1. PODSTAWA PRAWNA

1.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60),

4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot z dnia 31 marca 2017y, (Dz.U. 2017, poz. 03);

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 rv. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 . w sprawie wykazu
zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

9.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce

rozporzqgdzenie w_sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i placowkach
11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec


https://www.kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-sierpnia-2020-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach.html
https://www.kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-sierpnia-2020-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach.html
https://www.kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-12-sierpnia-2020-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach.html

prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach i placowkach

2. TRESCINAUCZANIA PROGRAMU :

Niniejszy  program  jest przeznaczony do  nauczania  Doradztwa  Zawodowego
w klasach VII i VI W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM IM. Jana Pawia I1

W MAKOSZYCACH.

Zawarte w programie tresci sg zgodne z wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie Doradztwa Zawodowego. Tresci te zostaty podzielone na zagadnienia, ktorych
realizacja odbywa si¢ w dwuletnim cyklu nauczania, przy zatozeniu, ze w klasie VII i VIII uczniowie

maja 10 godzin zaj¢¢ Doradztwa Zawodowego w ciagu calego roku szkolnego.

2.1 . RAMOWY PODZIAL TRESCI NAUCZANIA W KLASACH : VII 1 VIII

Klasa VII

1.  Poznanie wlasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Klasa VIII

1.  Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

2.  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

2.2 SRODKI I POMOCE DYDAKTYCZNE NIEZBEDNE W REALIZACJI

TRESCI PROGRAMU.
* plansze,
* plany,

*  schematy,

*  wykresy,

* 1ilustracje,

*  materialy biurowe
* tablica, flipchart

» ankiety, kwestionariusze, karty pracy



» filmy, nagrania

*  sprze¢t multimedialny

*  dostep do Internetu

s gry - w tym interaktywne

» informatory, katalogi, broszury, ulotki
+  teksty zrodtowe

*  Dbazy i analizy, statystyki

» akty prawne

. sprzet techniczny umozliwiajacy odtwarzanie materiatow zawartych na nosnikach
elektronicznych.
3. CELE.

3.1 CELE OGOLNE :

Celem doradztwa edukacyjno —zawodowego w klasie VII 1 VIII szkoly podstawowej jest wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do samodzielnego $wiadomego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

PROGRAM ZAWIERA CELE OGOLNE TAKIE JAK :

*  poznanie samego siebie

. uzmystowienie uczniom koniecznosci $wiadomego i rozwaznego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i zawodu

*  przygotowanie ucznia do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu

* analize informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy

*  poszerzenie wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych

*  ksztaltowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy

*  rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie

* wskazanie zrodet informacji o doradztwie zawodowym

3.2. CELE SZCZEGOLOWE :

Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
istabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz



przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie

1 utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacjio formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

TRESCI NAUCZANIA PROGRAMU :

=

[y

Klasa VII

Mocne i stabe strony

Zdolno$ci 1 umiejetnosci

Zainteresowania

Kreatywno$¢

Predyspozycje zawodowe i osobowos¢ zawodowa
Droga do sukcesu — planowanie kariery.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Praca w grupie jako przyklad kompetencji kluczowe;j

L P XA, RN DD =R

Swiat zawodow

10. Kompetencje na rynku pracy

4.2.Klasa VIII

System edukacji w Polsce
Cele edukacyjne 1 zawodowe
Wspotczesny rynek pracy

Ja na obecnym rynku pracy
Praca jako wartos¢

Zawody przysztosci
Dokumenty aplikacyjne

Autoprezentacja

e ® AN ERE WD

Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych

10. Alternatywne drogi doj$cia do zawodu



METODY I FORMY PRACY DORADCZEJ :

analiza przypadku,

ankieta,

autoprezentacja,

check-lista,

¢wiczenia grupowe,

debata ,,za i przeciw",

dyskusja problemowa,
kolaz,

lekcja odwrocona,

ocena pracy grupowej,
plakat,
rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,
wirujace plakaty

praca grupach, parach, indywidualna
pogadanka

wyktad

warsztaty

¢wiczenia

testy, kwestionariusze

burza mozgow

rozwigzywanie problemow
symulacje

drama

projekt

portfolio

metody multimedialne

gry diagnostyczno-symulacyjne
praca z materiatami zrodlowymi
udzial w dniach otwartych szkot
wizyty w zaktadach pracy
spotkania przedstawicielami zawodow, instytucji, szkot

przedsiewziecia typu: targi edukacyjne, targi pracy, dni kariery, dni przedsiebiorczosci



6. WSPOLPRACA:
6.1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

« pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej, udzielana w formie: warsztatow, porad i konsultacji, wyktadéw 1 prelekcji, dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowej,

» indywidualne spotkania z uczniami, indywidualne testy predyspozycji zawodowych.

6.2. Powiatowy Urzad Pracy

*  opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz dokonywania ocen dotyczacych rynku pracy,
* wizyta w PUP, spotkanie z doradcag zawodowym, analiza rynku pracy, zestawienie zawodow

0s6b bezrobotnych, aktualne oferty pracy.

6.3. Ochotnicze Hufce Pracy

*  przedstawienie systemu ksztatcenia i oferty,

*  mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji zawodowych.

6.4. Szkoly ponadpodstawowe (licea ogélnoksztalcace, technika, szkoly branzowe 1 i II stopnia)

* przedstawienie oferty (spotkania z przedstawicielami szkot)
*  wizyty w szkolach

* udzial w dniach otwartych

6.5. Mlodziezowe Centrum Kariery

*  przekazanie informacji na temat mozliwosci ksztalcenia oraz poszukiwanych zawoddéw na
lokalnym i europejskim rynku pracy,

*  poradnictwa zawodowego w ramach zaje¢ indywidualnych i1 grupowych

badania testami psychologicznymi.

7. Efekty realizacji programu.
7.1. W zakresie wiedzy uczen:

*  zna pojecia zwigzane z tematykg rynku pracy, kwalifikacji zawodowych,

*  zna swoje mozliwosci psychofizyczne 1 predyspozycje zawodowe,

*  rozumie zaleznosci pomig¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

*  zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

1 spotecznych,



*  zna mozliwo$ci zatrudnienia na rynku pracy uwzgledniajac zapotrzebowanie na okreslone
zawody,
*  wie gdzie szuka¢ informacji o rynku pracy,

»  zna specyfike roznych zawodow i rynku pracy.

7.2. W zakresie umiejetnoSci uczen:

* umie okre$la¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania,
* samodzielnie formutuje wtasne cele oraz drogi ich realizacji,
» wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci,
umiejetnosci,
» samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza Sciezke rozwoju edukacyjno - zawodowego,
*  rozpoznaje swoje mocne i stabe strony,
* radzi¢ sobie w r6znych sytuacjach zyciowych, w tym zwigzanych z dokonywaniem wyborow,

*  tworczo znajduje réznorodne rozwigzania problemow.

7.3.W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

»  skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole,

*  przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania innych ludzi,
+ efektywnie komunikuje sig,

» aktywnie pelni role spoteczne,

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

8. Ewaluacja

Wiasciwa 1 skuteczna realizacja celow zawartych w niniejszym programie zalezy od stalej kontroli
sposobu nauczania 1 zastosowanych w procesie ksztalcenia metod.
W tym celu nauczyciel powinien zbiera¢ informacje, ktore pozwola stwierdzi¢, czy wiasciwie

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, czy tez jego praca wymaga modyfikacji.



ZALACZNIK NR 2.

PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM IM. JANA PAWLA II W MAKOSZYCACH
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Dziatania Termin realizacji

Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa | Wrzesien

Zawodowego na rok szkolny 2024/2025

Opracowanie Programu Doradztwa Zawodowego na rok | Wrzesien

szkolny 2024/2025

Gromadzenie materialdéw dotyczacych informacji zawodowej | Caty rok

(prasa, informatory, ulotki, filmy).

Organizacja spotkania rodzicow z przedstawicielami szkot
II potrocze
ponadpodstawowych

Organizacja spotkania ucznidw z przedstawicielami szko6t
II potrocze
ponadpodstawowych

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w

Brzegu — w razie potrzeby zorganizowanie indywidualnych

| . . | caty rok
spotkanh w celu diagnozy zainteresowan i predyspozycji
uczniéw klasy VIII
Wspieranie wychowawcdéw, nauczycieli w udzielaniu
Caty rok

pomocy doradczej

Ewaluacja WSDZ Czerwiec




ZALACZNIK NR 3.

ANKIETANR 1

Drogi Uczniu!
Masz przed sobg anonimowg ankiete, w ktorej mozesz si¢ wypowiedzie¢ na temat zaje¢ Doradztwa
Zawodowego. Twoje wypowiedzi pomogg mi w planowaniu dalszej pracy, a Tobie pozwolg poznaé

twoje mocne i stabe strony zwigzane z uczestnictwem w lekcjach.

Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia i zaznacz ,,TAK” albo ,,NIE”.

1. Lubig¢ zajecia doradztwa zawodowego. TAK NIE
2. Zajgcia doradztwa zawodowego sa dla mnie ciekawe. TAK NIE
3. Wszystkie zadania wykonuj¢ zgodnie z poleceniami doradcy zawodowego TAK NIE
4. Zajgcia doradztwa zawodowego sa dla mnie nudne. TAK NIE

Poznajac zagadnienia zwigzanych z doradztwem zawodowy, mam §wiadomos¢, ze

9. _ _ TAK NIE
sa to bardzo potrzebne informacje.

10. Tempo prowadzenia zaj¢¢ jest dla mnie odpowiednie. TAK NIE
11. Zajecia sa prowadzone w sposob ciekawy i atrakcyjny TAK NIE
12. Odczuwam satysfakcje, gdy aktywnie uczestnicze w lekcji. TAK NIE

Dziekuje za udzial w ankiecie!



ANKIETA NR 2.

Drogi Uczniu!
Prosze ci¢ o uwagi dotyczace tematyki i sposobu prowadzenia przeze mnie zajec.
Przy kazdym punkcie zakre$l wybrang odpowiedz lub wpisz wlasna.

1. Zajecia byly:

* nudne * $rednio interesujace * interesujace * bardzo interesujace

2. Na tych zajeciach najbardziej podobato mi
ST teuuteeuteeette e e et e e tte e bt e teeea b e e hteebe e hte e be e hteeabe e hteenbe e steeab e e tteenbe e steenbeenaeen bt e anaeeneeeaseenaeenbeensreebeensaeans
3. W nauczycielu prowadzacym zajecia:
najbardziej podoba mi
] (S USSP
najbardziej nie podoba mi
ST urteeiurteeettee e tee e teeetteeeatee e ttee e htee e baeeabeeeatteeeatbeeetseeaaaee ettt eenteeataeeataeeantaeeantaeeesaeeenteeeaseeeansaeenareeas
4. Na moja che¢ aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach wplywa dodatnio:

luZzna / powazna atmosfera
traktowanie mnie powaznie / niepowaznie
zachgcanie mnie do stluchania / do dziatania
inne czynniki
(JAKIE?) .ttt et h et h bttt e at e h et eh e e bt e be et s be e bttt etes
5 Ta zajecia daly mi duzo nowej wiedzy/umiejetnosci (jakiej?,



6. Te zajecia pozwolity mi pozwolily mi przyswoié¢ sobie nastgpujace umiejetnosci:

Dzi¢kuje za udzial w ankiecie !

Opracowala :
mgr Malgorzata Birecka

Szkolny Doradca Zawodowy



