ZALACZNIK DO PROGRAMU ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO
UCZEN MAJACY TRUDNOSCI W NAUCE, UCZNIOWIE
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Specyfika pracy doradcy zawodowego z uczniami niepetnosprawnymi

w stopniu lekkim 1 umiarkowanym oraz z uczniami z trudno$ciami w nauce wymaga
pomocy przy wyborze zawodu i szkoty. Porada zawodowa udzielona w naszej szkole
bedzie prowadzona w oparciu o szeroka diagnoze, na ktorg sktadajg si¢ m.in.

® poziom mozliwosci intelektualnych ucznia,

® zainteresowania i uzdolnienia,

® cechy temperamentu i charakteru,

® stopien opanowania materiatu dydaktycznego z poszczegoélnych przedmiotow
Porada ta ma na celu wskazanie mtodemu cztowiekowi takiego zawodu, ktorego
wyuczenie 1 wykonywanie nie poglebi istniejgcej niesprawnosci oraz zgodne bedzie

Z jego predyspozycjami psychofizycznymi.

OGOLNE ZALOZENIA
1. Pomoc uczniom z niepetnosprawnoscig i trudno$ciami w nauce oraz majacym
problemy zdrowotne i przystosowawcze w wyborze odpowiedniej dla nich
Sciezki edukacyjnej i1 zawodowe;.
2. Zapobieganie powstawaniu lub poglebianiu si¢ niepowodzen szkolnych
I Zyciowych u uczniow.
3. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan oraz motywacji do pracy.

4. Wdrazanie uczniow do samobadania i systematycznej pracy nad soba.



CELE:

1.

Przygotowanie mlodziezy do podejmowania witasciwej, swiadomej decyzji
w trafnym wyborze dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej zgodnie
z wilasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami, aspiracjami oraz wyborze
przysztego zawodu/zawoddw w powigzaniu z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Pomoc w planowaniu karier edukacyjnych

I zawodowych poprzez:

ksztalttowanie umiejetno$ci  analizowania swoich cech osobowosci,
zainteresowan, ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywno$ci oraz
szacunku wobec pracy,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania, pobudzanie
wiary w siebie,

dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy,

ksztattowanie = umiejetnosci  pracy w  zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: np.
przezwycig¢zanie problemow edukacyjnych, czy zdrowotnych,

udzielanie kompleksowej informacji o szkolnictwie ponadpodstawowym,
warunkach rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych 1 pomocy w logowaniu si¢
1 wypelnianiu wnioskow do szkot, czy pracy sezonowe;,

zapoznanie ucznidow z typami szkol na terenie powiatu brzeskiego
i namystowskiego,

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

ZADANIA:

1.

2.

3.

Gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego.

Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym planowaniu kariery
I podjeciu wybranej roli zawodowe;.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych oraz zawodowych uczniom

i ich rodzicom.



4. Wspieranie uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie
im informacji i materialéw do pracy.

5. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na pozytywna selekcje do zawodu. Mtodziez ta
ma niekiedy tyle przeciwwskazan, ze trudno jest wymieni¢ kilka dostepnych
dla niej zawodow, wowczas nie nalezy skupiac si¢ tylko na tym, jakie zawody
sa dla tej mtodziezy niedostgpne, a raczej powinno opiera¢ si¢ na mocnych
stronach i wskazywacé te zawody, ktére uczen moze wykonywac.

6. Uswiadomienie osobie niepelnosprawnej i z trudno$ciami w nauce mozliwosci
powigzania wlasnych zainteresowan i mocnych stron z celami zawodowymi
I przygotowanie jej do pracy zgodnie z jej psychofizycznymi mozliwoséciami,
kwalifikacjami, uzdolnieniami i zainteresowaniami.

7. Udostgpnianie informacji zawodowej obejmujacej zarowno standardowe
informacje o zawodach i rynku pracy, jak 1 informowanie na temat mozliwych
form pomocy osobom niepelnosprawnym oraz narzgdzi wspierania
zatrudnienia tych osob.

8. Wnikliwie obserwowa¢ ucznia. Informacje uzyskane w ramach obserwacji
moga postuzy¢ do jakosciowej oceny funkcjonowania dziecka, mozemy dzigki
nim oceni¢ mi¢dzy innymi tempo pracy, meczliwos¢, poziom uwagi itp.

9. Prowadzenie rozmow doradczych zuczniem (spotkan indywidualnych) — sg
one w szczego6lnosci zalecane w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

10. Przekazanie rodzicom opinii  Ouczniu wymagajacym indywidualnej

specjalistycznej pomocy przy wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia.

Kryteria sukcesu:

1. Wdrazanie uczniéw do samopoznania, umiej¢tnosci zestawienia Samooceny
Z wymaganiami szkot 1 zawodow.

2. Ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron.

3. Wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniéw, podwyzszanie poczucia wartosci.
4. Przetamywanie barier emocjonalnych.

5. Planowanie wtasnego rozwoju.

6. Poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,

podejmowanie decyzji o dalszym ksztatceniu.



